Podpisany przez:
Ireneusz Gumkowski
dnia 5 grudnia 2025 r.

ZARZADZENIE NR 44/0050/2025
WOJTA GMINY STARY LUBOTYN

z dnia 5 grudnia 2025 1.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Stary Lubotyn.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2025.
poz. 1153 zpdézn. zm.), art.31 ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ zasady wynagradzania dyrektorow instytucji kultury, dla ktorych organizatorem jest
Gmina Stary Lubotyn oraz przyznawania im innych $wiadczen zwigzanych z wykonywang praca.

2. Wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia dyrektorow instytucji kultury ustalana jest z uwzglednieniem:
liczby zatrudnionych pracownikow, profilu i zakresu dziatalnosci statutowej oraz wielkosci budzetu instytucji.

§ 2. Dyrektorom instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie miesigczne obejmujace nastgpujace
sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny, na zasadach okreSlonych w § 6 rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury
(Dz. U. 22015 1. poz.1798), zwanym dalej: ,,rozporzadzeniem", w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego;

3) dodatek za wieloletnig pracg, na zasadach okre$lonych w ustawie zdnia 25 pazdziernika 1991 roku
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 87), zwanej dalej: ,,ustawa
o dziatalno$ci kulturalnej” oraz w rozporzadzeniu;

4) dodatek specjalny, na zasadach okreslonych w ustawie o organizowaniu iprowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz w rozporzadzeniu.

§ 3. Dyrektorom instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci: od 5500,00 zt do
12 000,00 zt (stownie: od pigciu tysiecy pigciuset ztotych do dwunastu tysiecy ztotych) brutto.

§ 4. Dyrektorom instytucji kultury przystuguja $wiadczenia dodatkowe w wysokosci ina zasadach
okreslonych w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 5. Wszystkie sktadniki wynagrodzenia miesi¢cznego, wynagrodzenie dodatkowe i $wiadczenia
dodatkowe wyptacane sg ze srodkéw wilasnych instytucji kultury w sposob przyjety w danej instytucji kultury.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Gminy.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 29/0050/2021 Wojta Gminy Stary Lubotyn z dnia 29 listopada 2021 r.
w sprawie Regulaminu wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury, dla ktoérych
organizatorem jest Gmina Stary Lubotyn.

Id: 4ADCAC869-3492-4EBA-B777-8C2B6CF3BF3C. Podpisany Strona 1



§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Ireneusz Gumkowski
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