Podpisany przez:
Janusz Legacki
dnia 17 wrzes$nia 2026 r.

UCHWALA NR XXVI1/133/26
RADY GMINY STARY LUBOTYN

z dnia 17 wrzesnia 2026 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych
przez Gming¢ Stary Lubotyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U
72026 1. poz. 662 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 1 art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ "Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Stary Lubotyn, okreslajacy wysokos$¢ dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich wyplacania", stanowigcy zalacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwatla nr XXXI1/200/18 Rady Gminy Stary Lubotyn z dnia 26 kwietnia 2018 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkéw 1innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegotowych warunkow ich wyptacania.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 wrzesnia 2026 roku.

Przewodniczacy Rady
Gminy

Janusz Legacki
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Zalacznik do uchwaty nr XXVII/133/26
Rady Gminy Stary Lubotyn

z dnia 17 wrzesnia 2026 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Stary Lubotyn, okreslajacy wysokos$¢ dodatkow i innych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegolowych warunkow ich wyplacania.

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne
§ 1. Regulamin okresla w szczegodlnosci:
1) wysokos¢ stawek dodatku za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczegOtowe warunki ich przyznawania;
2)nagrod 1iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, $wiadczenia, o ktorym mowa w art. 53a,
i dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5.
§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ réwniez przedszkole, szkole lub placéwke dla ktérej organem
prowadzacym jest Gmina Stary Lubotyn,

2) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola.

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U.
z 2026 1. poz. 515 z pézn. zm.),

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2024 r. poz. 755 z p6zn. zm.).

§ 3. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia
niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej.

Rozdziatl 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 4. 1. Nauczycielom przystluguje dodatek za wysluge lat zgodnie 2z postanowieniami
art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy, o ktorych
mowa w § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.
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4. Dodatek za wystuge lat przystluguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia
oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba zZe przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiltek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacany jest na zasadach i w terminach wyptacania wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w zalezno$ci od osigganych
wynikow pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne bedzie corocznie
okreslona w uchwale budzetowej Gminy i1 wyniesie 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do
dyrektora - W¢jt Gminy.

4. Dodatek motywacyjny jest okreslany w % w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy imoze by¢ przyznany w wysokosci
nie wickszej niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego, uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow
okres$lonych w punkcie 9.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku:
1) do 31 sierpnia na okres od 1 wrze$nia do 28 lutego,
2) do 28 lutego na okres od 1 marca do 31 sierpnia.
7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ w formie pisemnej. Kopie decyzji
dotacza si¢ do akt osobowych, a druga kopi¢ przekazuje si¢ Wojtowi Gminy.

8. Dodatek motywacyjny moze otrzyma¢ nauczyciel zatrudniony co najmniej w potowie
obowigzujacego czasu pracy.

9. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiaggniecia ucznidw potwierdzone wysokimi wynikami klasyfikacji i promocji oraz egzaminow
1 sprawdzianow;

b) osiagniecia ucznidow w konkursach, turniejach i olimpiadach przedmiotowych o zasiegu
gminnym, powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskich lub migdzynarodowym;

c) sukcesy sportowe uczniow — indywidualne idruzynowe, uzyskane w zawodach sportowych
oraz innych formach wspoélzawodnictwa o zasiggu gminnym, powiatowym wojewddzkim,
ogolnopolskich lub migdzynarodowym;

d) osiggnigcia ucznidow w innych niz wskazane wlit. ai ¢ obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym;

e) prowadzenie efektywnych dziatan dydaktycznych na rzecz ucznidw z trudno$ciami w nauce
oraz ucznidow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, skutkujace systematycznym rozwojem
ogo6lnym i edukacyjnym uczniow;

f) podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwijania przez uczniéw uzdolnien i zainteresowan,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci uczniow;
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g) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza, prowadzaca do widocznych efektow
rozwoju ucznia;

2) osiggnigcia wychowawczo-opiekuncze:

a) efektywne podejmowanie dzialan w zakresie pomocy 1opieki uczniom w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;j;

b) umiej¢tne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidow we wspolpracy z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, dajgce zauwazalne efekty wychowawcze;

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztattowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtlasng edukacje, planowanie wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych;

d) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznia/ucznidw, aktywne i efektywne dziatania
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej pomocy;

e) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom 1 uzaleznieniom ws$rod dzieci 1 mlodziezy oraz
cyberprzemocy;

f) dbatos¢ o profilaktyke zdrowotng ucznidéws;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) opracowanie 1wdrozenie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktorych efektem jest podniesienie jako$ci ksztatcenia i wychowania;

b) wdrozenie innowacyjnych programoéw nauczania, ukierunkowanych na rozwdj zainteresowan
uczniow;

c) wdrozenie nowych technologii w dydaktyce, ktorych efektem jest rozwijanie kompetencji
uczniéw, w szczegolnosci kompetencji cyfrowych;

d) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania iwychowania realizowanych we
wspotpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajacymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaj¢¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) planowanie 1iorganizacja zaje¢ na podstawie zdiagnozowanych potrzeb i zainteresowan
uczniow;

b) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;
c) aktywna praca w grupach, zespotach i komisjach realizujacych zadania statutowe szkoty;

d) inicjowanie i organizowanie dla uczniéw réznych form zaje¢ wychowawczych, ktérych celem
jest upowszechnianie aktywnego spedzania czasu wolnego od nauki;

e) podejmowanie dziatan aktywizujacych uczniow do dziatan prospotecznych;
f) systematyczna i efektywna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

g) koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich
dzialajacych na terenie szkoty oraz motywowanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w tych
organizacjach;

h) inicjowanie iprowadzenia nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym
zaje¢ uwzgledniajacych potrzeby uczniow z problemami edukacyjnymi;

1) inicjowanie 1 organizowane wycieczek 1 wyjazdoéw szkolnych;

5) wypehianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
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a) dbatos¢ orozwdj placowki, wysoka jako$¢ ksztalcenia, wychowania 1opieki, wilasciwg
organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego, wdrazanie skutecznych rozwigzan
zapewniajacych sprawne funkcjonowanie szkoty,

b) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow,

¢) terminowos¢ 1 jakos¢ wykonywania zadan wiasnych, a takze zleconych przez organ prowadzacy
1 organ nadzoru pedagogicznego,

d) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego placéwki, racjonalne gospodarowanie srodkami
przyznanymi placowce, a takze efektywne pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych na rzecz
placowki oraz umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania,

e) dbatos¢ o budowanie pozytywnych 1 bezpiecznych relacji w placowce,

f) efektywne dziatania zmierzajace do poszerzania oferty edukacyjnej placowki oraz podnoszenia
jakosci pracy placowki,

g) skuteczne dziatania w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom na terenie
placowki a takze w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke na zewnatrz,

h) dbatos¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, w tym zgodne
z potrzebami placowki doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

1) inspirowanie pracownikow do podejmowania zadan w zakresie dziatan statutowych placowki
1 wynikajacych z innych przepisow,

j) wspolprace z organami placowki oraz srodowiskiem lokalnym,
k) efektywne sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
1) dbanie o wiasciwy stan techniczny obiektéw podleglej placowki.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:
a) prowadzenie wspolpracy z instytucjami iorganizacjami wspomagajacymi realizacje celow
1 zadan szkoty;
b) prowadzenie dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej — w tym obecno$¢ szkét w srodowisku

lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspotpracy
z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

¢) podejmowanie dziatan skutkujacych uzyskiwaniem przez uczniéw coraz wyzszych wynikow
W nauce.

10. Przy ustalaniu dla dyrektora szkoty dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ dodatkowo:

1)jakos¢ $wiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym  stanowiskiem  kierowniczym,
a w szczegolnosci:

- wspotpracg zorganem prowadzacym - terminowe wykonywanie zadan, racjonalne
wykorzystanie srodkéw budzetowych,

- ksztattowanie polityki kadrowej, w szczegblnosci pozyskiwanie nauczycieli
wykwalifikowanych,

- zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,
- dostosowanie prawa wewnatrzszkolnego do aktualnych przepisoOw prawa,
- podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowniczych w okresie sprawowania funkcji,

- umiejetnosci organizacyjne,
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- wspolprace  zinstytucjami  1organizacjami  wspomagajacymi  realizacj¢  programu
wychowawczego szkoty,

- przestrzeganie przepisow prawnych,
- wspoélprace ze statutowymi organami szkoty,
- tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec wspodipracownikow, a takze ucznidow
1ich rodzicow lub opiekunow;
2) podejmowanie dziatan innowacyjnych dla osiggni¢cia wysokiej jakos$ci pracy szkoty.
Rozdzial 4.
Dodatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly lub placowki, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty Iub placowki, przystuguje dodatek funkcyjny liczony w %
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Wojt Gminy, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielko$¢
szkoty, jej struktur¢ organizacyjna, ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki demograficzne i geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje, zgodnie z tabelg nr 1.

Tabela dodatkow funkcyjnych Tabela nr 1

Ilo$¢ oddziatéw w szkole Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w % wynagrodzenia
zasadniczego
Od 1 do 5 oddziatow 10-20
Od 6 do 9 oddziatow 20-35
10 i wigcej oddziatow 20 - 40

3. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zaj¢cia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 350 zt,
2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta — w wysokos$ci 500 zt,

3) funkcje opiekuna stazu nauczyciela rozpoczynajacego pracg, mentora — w wysokosci 200 zt za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece;

4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym - w wysokosci 350 zt.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem
miesigca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy,
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia
z innych przyczyn obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie
pelnienia obowigzkoéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly lub placowki przystuguje
wicedyrektorowi szkoly od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnos$ci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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8. Nauczycielowi moze przystugiwa¢ wiecej niz jeden dodatek funkcyjny.
9. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przysluguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.

2. Za pracg¢ w trudnych warunkach uznaje si¢ prace nauczycieli zgodnie z § 8 rozporzadzenia.
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prace nauczycieli zgodnie z § 9 rozporzadzenia.

4. Dodatek, o ktorych mowa w ust. 1 ustala si¢ w wysokos$ci 25% wynagrodzenie przystugujacego
za jedna godzine przeliczeniowa okreslong w § 2 ust. 2 rozporzadzenia. Dodatek przystuguje za
faktycznie przepracowang godzing zajec.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 6.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§ 8. Kryteria 1tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekunczej reguluje odrebna uchwata.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 9. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkét do zapoznania ztrescig Regulaminu wszystkich
nauczycieli.
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Uzasadnienie

Projekt niniejszej uchwaty zostal w dniu 27 sierpnia 2026 r. skierowany do uzgodnienia ze
strukturami zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli na terenie Gminy. Przed uptywem 30-
dniowego terminu, o ktérym mowa w art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych, organizacje
zwigzkowe przedstawity odrgbne 1 rozbiezne stanowiska. Zwigzek Zawodowy Pracownikdéw Os$wiaty
1 Wychowania NSZZ Solidarno$¢ pismem z dnia 10 wrze$nia 2026 r. wydat pozytywng opini¢ 1 w
pelni zaakceptowat przedstawiony projekt. Z kolei Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego pismem z dnia
7 wrze$nia 2026 r. wniost zastrzezenia do wysokosci stawki dodatku za powierzenie wychowawstwa
klasy.

Wobec braku przedstawienia przez organizacje zwigzkowe wspodlnie uzgodnionego stanowiska,
Wit Gminy rozpatrzyt odrebne opinie stron. Zastrzezenia dotyczace zwickszenia stawki za
wychowawstwo zostaly odrzucone z uwagi na koniecznos$¢ zachowania dyscypliny budzetowej oraz
zabezpieczenia stabilno$ci finansowej jednostki os§wiatowej w ramach posiadanych §rodkéw wilasnych
Gminy. Biorac pod uwage, ze proponowana stawka realizuje minimalny wymog ustawowy okreslony
w Karcie Nauczyciela, a projekt uzyskal pelng akceptacje¢ jednej z organizacji, zaistnialy przestanki
z art. 30 ust. 5 ustawy o zwigzkach zawodowych w zw. z art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela,
uprawniajace organ prowadzacy do samodzielnego podjecia decyzji i skierowania projektu
w pierwotnym brzmieniu pod obrady Rady Gminy.
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