OGLOSZENIE
WOJT GMINY STARY LUBOTYN OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko kierownicze w Centrum Opiekunczo - Mieszkalnym w Sulecinie
Szlacheckim

1. Nazwa jednostki:
CENTRUM OPIEKUNCZO - MIESZKALNE

Sulecin Szlachecki 73

07-303 Stary Lubotyn
2. Okreslenie stanowiska

Kierownik (K/M)

3. Wymagania niezbedne:
a) zweryfikowane na podstawie dokumentow:
- wyksztalcenie wyzsze,
- ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,
- co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym 3 lat stazu pracy w pomocy spotecznej,
- obywatelstwo polskie,
- pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
- nieposzlakowana opinia,

- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne
przestepstwo skarbowe, dla ktérego nie wydano prawomocnego wyroku warunkowo
umarzajgcego postgpowanie karne w sprawie o popetnienie przestepstwa,

- brak zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

b) zweryfikowane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej: posiadanie niezb¢dnej wiedzy w
zakresie funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej, prowadzenia obiektu pobytowego
oraz znajomos$¢ przepisOw prawnych w zakresie funkcjonowania osrodkéw pobytowych, w
szczegblnosci:

- ustawy o pomocy spoteczne;j,
- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o pracownikach samorzadowych,



- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

- ustawy Prawo Zamowien Publicznych,

- ustawy Kodeks pracy,

- ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

- ustawy o ochronie danych osobowych,

- ustawy o Funduszu Solidarno$ciowym,

- Programu MRPiPS ,,Centra Opickunczo-Mieszkalne".

4. Wymagania dodatkowe:

- co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracv z osobami z orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
- umiej¢tnosci menadzerskie,

- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wilasnej oraz podlegtego personelu,
- inicjatywa i dynamika w dziataniu,

- umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

- zdolnoSci analityczne, rzetelnos$¢, odpowiedzialno$¢, komunikatywno$¢, odpornosé na stres,
wysoka kultura osobista,

- gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji 1 doskonalenia wlasnych umiejgtnosci.
5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

- Kierowanie dziatalnos$cig Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Sulecinie Szlacheckim
oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

- Organizacja pracy Centrum Opiekunczo - Mieszkalnego w Sulecinie Szlacheckim na
poszczegbdlnych stanowiskach pracy, zapewniajaca sprawne wykonywanie pracy;

- Opracowywanie planow finansowych i prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej
Centrum;

- Zatrudnianie 1 wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow COM;

- Zapewnienie w kierowanej jednostce kontrol|i zarzadczej 1 dokonywanie oceny jej
funkcjonowania;

- Zapewnienie 1 przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych pracownikow oraz
uczestnikow COM;

- Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji COM;

- Zarzadzanie mieniem jednostki zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
zapewnienie jego ochrony i nalezytego utrzymania;



- Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan COM oraz przekazywanie ich odpowiednim
organom i instytucjom;

- Planowanie 1 wytyczanie kierunkow dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Centrum
zgodnie z programem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,, Centra Opiekunczo -
Mieszkalne";

- Wspotpraca z rodzinami, opiekunami 1 innymi osobami bliskimi uczestnikéw centrum,
urzedami, jednostkami, organizacjami, osrodkami i innymi podmiotami w zakresie realizacji
zadan COM;

- Wspotpraca Urzedem Gminy w Starym Lubotyniu oraz innymi instytucjami w zakresie
realizacji zadan COM.

- Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa, z postanowien statutu i
regulaminu organizacyjnego.

6. Warunki pracy:
1) wymiar czasu pracy - 1 etat;

2) umowa o prac¢ zawarta bedzie na czas okreslony 6 miesigcy, z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony;

3) proponowany termin zawarcia umowy o prace: wrzesien 2026 r.;

4) miejsce pracy: Centrum Opiekunczo - Mieszkalne — Sulgcin Szlachecki 73, 07-303 Stary
Lubotyn oraz teren gminy Stary Lubotyn;

5) wynagrodzenie - zgodnie z Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1638) oraz w
zwigzku z Zarzadzeniem Wojta Gminy Stary Lubotyn Nr 28/0050/2021 z dnia 26 listopada
2021 r. w sprawie okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow
(dyrektorow) 1 zastgpcodw kierownikow (dyrektorow) gminnych jednostek budzetowych
Gminy - do 12.700,00 zt brutto.

7. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji wraz z klauzulg dot. przetwarzania danych;
3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

4) kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy, w tym
wymagany:

- co najmniej 5 lat stazu pracy, w tym 3 lata stazu pracy w pomocy spoteczne;j;
5) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach;
6) pisemne o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

7) pisemne o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;



8) pisemne o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

9) pisemne o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi o ktorych mowa w
art.31 ust, 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2024r. poz. 104),

Formularze:

- kwestionariusz osobowy do celéw rekrutacji wraz z klauzulg ws. przetwarzania danych
osobowych;

- o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych;
- oswiadczenie o braku skazania;
- o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych;

- o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

mozna pobra¢ ze stronv BIP Urzedu Gminy w Starym Lubotyniu
(https://www.bip.lubotyn.pl)

Kserokopie dokumentow zlozonych w ofercie muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnoS$¢ z oryginalem, z datg i wlasnorecznym podpisem kandydata.

8. Wymagane dokumenty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Starym
Lubotyniu (pokdj nr 22), badz przestaé¢ poczta

w terminie do 14 sierpnia 2026 r. piatek godz. 14.00
na adres:

Urzad Gminy w Starym Lubotyniu
Stary Lubotyn 42
07-303 Stary Lubotyn

w zamknig¢tej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na stanowisko kierownika COM" (decyduje
data wplywu w sekretariacie).

9. Rekrutacja:

Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne zostanie umieszczona na stronie BIP
Urzedu Gminy w Starym Lubotyniu oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu
Gminy w Starym Lubotyniu najpézniej do dnia 18 sierpnia 2026 r.(wtorek) godzina 15.00.

Na rozmowe¢ kwalifikacyjna zostang zaproszeni tylko kandydaci spelniajacy wymagania
formalne.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢
w dniu 24 sierpnia 2026 r. (poniedzialek) godz. 10.00
w sali konferencyjnej tutejszego Urzedu.



10. Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie BIP Urz¢du Gminy w
Starym Lubotyniu oraz wywieszona na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Gminy w Starym
Lubotyniu - przez okres 3 miesiecy.

11. Informacje dodatkowe. Zgloszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposob niz

okreslony w ogloszeniu, bez kompletu dokumentoéw nie beda brane pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

12. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia, wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

13. Informacja RODO dla kandydatow do pracy na stanowisko opisane w niniejszym
ogloszeniu.

Dane osobowe kandydatéw do pracy na niniejsze stanowisko beda przetwarzane przez Wojta
Gminy Stary Lubotyn z siedzibg w Stary Lubotyn 42, 07-303 Stary Lubotyn, bedacym
administratorem danych. Z administratorem danych mozna si¢ kontaktowaé pod adresem:
Stary Lubotyn 42, 07-303 Stary Lubotyn lub e-mail: wojt@Ilubotyn.pl

Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylacznie w celach rekrutacyjnych na
stanowisko, na ktore aplikuje kandydat, przez okres niezbedny do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i wylonienia kandydata na podstawie Kodeksu pracy i ustawy o
pracownikach samorzadowych, a w pozostalym zakresie na podstawie zgody kandydata
wyrazonej na wyrazne dziatanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w
zgloszeniu aplikacyjnym i ich wystaniu do administratora (art.6 ust. 1lit. aw zwiazku z art, 4
pkt 11 RODO), do momentu przyjecia lub odrzucenia oferty pracy przez wybranego
kandydata, a nastepnie przez 6 miesigcy w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Dane osobowe nie sa udostepniane innym administratorom.

Na podstawie RODO kazda osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo:

1) dostgpu do swoich danych osobowych;

2) do otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
3) do sprostowania swoich danych osobowych;

4) do usuniecia danych osobowych, jezeli administrator nie ma juz podstawy prawnej do ich
przetwarzania lub nie sg one juz niezb¢dne do celéw przetwarzania;

5) do ograniczenia przetwarzania,
5) do przenoszenia danych;
7) do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania jej danych;

8) do cofnigcia zgody w kazdym momencie i bez podawania przyczyny - przetwarzanie
danych osobowych dokonane przed cofnigciem zgody nadal pozostanie zgodne z prawem.
Cofnigcie zgody spowoduje zaprzestanie przetwarzania przez administratora przetwarzania
danych osobowych w celu, w ktorym zgoda ta zostata wyrazona.



Aby skorzysta¢ z w/w praw, osoba, ktorej dane dotycza powinna skontaktowac si¢
wykorzystujac podane dane kontaktowe, z administratorem 1 poinformowac go, z ktérego
prawa i w jakim zakresie chce skorzystac.

Osoba, ktorej dane dotycza, ma prawo wnies¢ skarge do organu nadzoru, ktorym w Polsce
jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, z
ktérym mozna si¢ kontaktowaé w nastepujacy sposob:

- listownie: ul. Stawki 2,00-193 Warszawa;

- przez elektroniczng skrzynke podawcza dostepna na stronie: https://www.uodo.gov.pl;
- telefonicznie: 022 531 03 00.

W kazdym przypadku osoba, ktorej dane dotycza, moze réwniez skontaktowac sie
bezposrednio z inspektorem danych osobowych administratora:

1) e-mailowo; iod@ lubotyn.pl;
2) na adres: Stary Lubotyn 42, 07-303 Stary Lubotyn.
Podstawa prawna:

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04-2076 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE
(Dz.Urz.UE L2016 Nr 119, s,1) i art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U, z 2020 r. poz. 1320).

Ireneusz Elektronicznie podpisany

przez Ireneusz Gumkowski
Data: 2026.07.31 12:11:20

GumkowsKi +e200
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